8
П  091  - 2022

[image: image1.png]BAITURSYNOV
INIVERSITY



   


	НАО «Костанайский

региональный

университет

имени А.Байтурсынова»
	[image: image9.png]HAO «Kocranaiickui

perHoHanbHbIH
e
BAITURSYNOV
umenn A Baiitypceinosa» UNIVERSITY

YHUBEPCHTET





	Утверждаю

Председатель Правления-Ректор
___________ С. Куанышбаев
«___»______ 20 ____ г.


ПОЛОЖЕНИЕ
________________________________________
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА МАГИСТРАНТОВ
П  091  - 2022
Извещение об изменениях №1 от 06.02.2023 г., стр. 13, 15.

Костанай                                             
Предисловие

1 РАЗРАБОТАНО  управлением науки и коммерциализации
2 ВНЕСЕНО  управлением науки и коммерциализации
3 УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом Председателя Правления - Ректора   от  31.10.2022 г. № 351 ОД     
4 РАЗРАБОТЧИКИ:
   А. Коваль  – и.о. начальника управления науки и коммерциализации, кандидат экономических наук;
   Т. Биржанова –специалист управления науки и коммерциализации;

   И. Айтжанова - специалист управления науки и коммерциализации, доктор философии (PhD).
5 ЭКСПЕРТЫ:

    Е. Исакаев – проректор по академическим вопросам, кандадит биологических наук;
А. Айдналиева – и.о. начальника  отдела правового обеспечения и госзакупок.

6  ПЕРИОДИЧНОСТЬ ПРОВЕРКИ                                                      3 года

7 ВВЕДЕНО взамен П 054 - 2021 Положение. Научно-исследовательская работа магистрантов                                                      
      Настоящее положение не может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и распространено без разрешения ректора НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова».
                   © Костанайский региональный 

                 университет имени А.Байтурсынова, 2022
Содержание

	1
	Область применения……………………………………………………..…..
	  4

	2
	Нормативные ссылки…………………………………………………..…….
	  4

	3
	Определения……………………………………………………………..……
	  4

	4
	Обозначения и сокращения………………………………………..………...
	  6

	5
	Ответственность и полномочия……………………………………..………
	  6

	6
	Общие положения……………………………………………………..……..
	  7

	7
	Научно-исследовательская (экспериментально-исследовательская) работа магистрантов……………………...…………………………..………
	  8

	 8
	Научная стажировка магистрантов ……………………………………...….
	14

	9
	Итоговая аттестация магистрантов…………………………………..……...
	18

	10
	Согласование и рассылка………………………………………………..…...
	20

	
	Приложение А Форма индивидуального плана работы магистранта….....
	21

	
	Приложение Б Форма титульного листа отчета о научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работе магистранта …………………………………………..
	25

	
	Приложение В Образец представления о командировании магистранта
	26

	
	Приложение Г Образец листа согласования ……………………………….
	27

	
	Приложение Д Форма программы научной стажировки магистранта…...
	28

	
	Приложение Ж Форма программы научной стажировки магистрантов…
	29

	
	Приложение К Форма отчета о результатах научной стажировки           магистранта……………………………………………............
	30

	
	Приложение Л Форма титульного листа отчета о результатах научной стажировки магистранта……………………………………..
	31


        Глава 1. Область применения
1. Настоящее положение о научно-исследовательской работе магистрантов (далее - Положение) определяет обязательные требования к организации, планированию и проведению научно-исследовательской работы магистрантов в НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова» (далее – КРУ имени А.Байтурсынова или Университет). 
2. Настоящее Положение входит в состав нормативно-справочной документации университета, является обязательным для исполнения и действует в пределах всех структурных подразделений, участвующих в подготовке магистров.
        Глава 2. Нормативные ссылки

        3. Настоящее Положение разработано и устанавливает процедуры в соответствии с  требованиями и рекомендациями следующих документов:
1) Устав НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова», утвержденный приказом Председателя Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан;

2) Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих типов и видов, приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595;
3) Закон РК «Об образовании» № 319-III ЗРК 27 июля 2007 года;
4) Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им, утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 года № 391; 
5) Об утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и послевузовского образования, утвержденные приказом Министра науки и высшего образования  Республики Казахстан от 20 июля 2022года № 2;
6) Закон РК «О науке» от 18 февраля 2011 года №407-IV;
       7) СО 081-2022. Стандарт организации. Делопроизводство;
       8) ДП  082 - 2022. Документированная процедура. Управление документацией.
         Глава 3.  Определения

         4. В настоящем Положении применяются термины и определения в соответствии с Законом Республики Казахстан “Об образовании”, Государственным общеобязательным стандартом образования.
5. В документе используются следующие основные понятия:

 1) магистратура - уровень послевузовского образования, направленный на подготовку кадров с присуждением степени «магистр» по соответствующей образовательной программе с обязательным освоением не менее 60-120 академических кредитов;
 2) магистрант - лицо, обучающееся в магистратуре;
        3) магистр - степень, присуждаемая лицам, освоившим образовательные программы магистратуры;
4) пререквизиты - дисциплины, содержащие знания, умения и навыки, необходимые для освоения изучаемой дисциплины;

5) магистерская диссертация – выпускная работа магистранта научно-педагогической магистратуры, представляющая собой самостоятельное научное исследование, содержащее теоретические и/или практические разработки актуальной проблемы в области избранной образовательной программы, основанное на современных теоретических, методических и технологических достижениях науки и техники;
6) магистерский проект – выпускная работа магистранта профильной магистратуры, представляющая собой самостоятельное исследование, содержащее теоретические и (или) экспериментальные результаты, позволяющие решать прикладную задачу актуальной проблемы избранной образовательной программы;
7) индивидуальный учебный план – учебный план обучающегося, самостоятельно формируемый им на каждый учебный год с помощью эдвайзера на основании образовательной программы и каталога элективных дисциплин;
8) вузовский компонент - перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов академических кредитов, определяемых вузом самостоятельно для освоения образовательной программы; 
9) обязательный компонент – перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов академических кредитов, установленных Государственным общеобязательным стандартом образования, и изучаемых обучающимися в обязательном порядке по образовательной программе;
10) рабочий учебный план – учебный документ, разрабатываемый вузом самостоятельно на основе образовательной программы и индивидуальных учебных планов, обучающихся; 
11) компонент по выбору – перечень учебных дисциплин и соответствующих минимальных объемов академических кредитов, предлагаемых вузом, самостоятельно выбираемых обучающимися в любом академическом периоде с учетом их пререквизитов и постреквизитов;
12) научно-исследовательская работа - деятельность, связанная с выполнением теоретических, экспериментальных исследований конкретного объекта или предмета деятельности, завершающаяся получением новых знаний, решений в определенной предметной области;
13) отчет о научно-исследовательской работе - документ, который содержит  систематизированные данные о научно-исследовательской работе, описывает процесс и результаты научного исследования.
         Глава 4. Обозначения и сокращения
6. В настоящем Положении применяются следующие сокращения:
1) ГОСО – государственный общеобязательный стандарт образования;
2) МНВО РК – Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан;

3) КРУ имени А.Байтурсынова, Университет – Некоммерческое акционерное общество «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова»;
4) УНиК – управление науки и коммерциализации;
5) КТО – кредитная технология обучения;

6) НИРМ – научно-исследовательская работа магистранта;

7) ЭИРМ – экспериментально-исследовательская работа магистранта;
8) КОКСОН – Комитет по обеспечению качества в сфере образования и науки;
9) ИУП – индивидуальный учебный план;

10) ОР – офис регистратора;

11) ОПОУП - отдел планирования и организации учебного процесса;

12) НЦГНТЭ – Национальный центр государственной научно-технической экспертизы;
13) ОМС – отдел международного сотрудничества;

14) НИИ – научно-исследовательский институт;
15) ФЭС –финансово-экономическая служба;

16) АК – аттестационная комиссия;
17) ОДО – отдел документационного обеспечения;

18) ИП – индивидуальный предприниматель.
        Глава 5. Ответственность и полномочия

7. Ответственность и полномочия распределяются следующим образом:

1) Настоящее Положение утверждает Председатель Правления - Ректор КРУ имени А.Байтурсынова.

2) Ответственность за внедрение и актуализацию Положения несет начальник УНиК.
3) Ответственность за допущенные нарушения в применении данного Положения, сохранность документов и утечку служебной информации несут руководители структурных подразделений.
4) Ответственность за доведение до сведения сотрудников университета утвержденного Положения несет руководитель соответствующего подразделения. Запись об ознакомлении должна быть оформлена в «Листе ознакомления».
Глава 6. Общие положения

8. Образовательные программы магистратуры реализуются на основании лицензий на право ведения образовательной деятельности по соответствующим направлениям подготовки, выдаваемых МНВО РК.

9. Целью магистратуры является подготовка с учетом перспектив развития страны высококвалифицированных специалистов с углубленной профессиональной подготовкой, конкурентоспособных на отечественном и международном рынке труда, способных к самостоятельному мышлению и обеспечению прогрессивного научно-технического, социально-экономического и культурного развития общества.       
        10. Обучение в магистратуре осуществляется только по очной форме по государственному образовательному заказу и на договорной основе.

11. Обучение в магистратуре осуществляется на государственном, русском и английском языках. Язык обучения выбирается магистрантом самостоятельно.

12. Подготовка магистров осуществляется по двум направлениям:

1) научно-педагогическому со сроком обучения не менее 2-х лет;
2) профильному со сроком обучения не менее 1 года.
        13. Профильная магистратура реализует образовательные программы послевузовской подготовки высококвалифицированных кадров для отраслей экономики, права, сферы услуг и бизнеса, обладающих углубленной профессиональной подготовкой.

        14. Образовательные программы профильной магистратуры носят высокопрофессиональный прикладной характер обучения, направлены на привитие управленческих навыков и обеспечение подготовки профессиональных менеджеров (руководителей общего профиля по всем аспектам управленческой деятельности).

        15. Научно-педагогическая магистратура реализует образовательные программы послевузовской подготовки кадров для системы высшего и послевузовского образования и научно-исследовательского сектора,     обладающих углубленной научно-педагогической подготовкой.

       16. При этом образовательные программы магистратуры должны обязательно предполагать научно-методологическую направленность обучения и углубленную специализированную подготовку в соответствующей области.
        17. Реализация образовательных программ магистратуры осуществляется с учетом тематики научных исследований выпускающих кафедр.
18. Прием в магистратуру осуществляется в соответствии с Типовыми правилами приема в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы послевузовского образования.
19. Организация учебного процесса в магистратуре осуществляется в соответствии с П 248-2020 Организация учебного процесса по кредитной технологии обучения.
20. Организация профессиональных практик осуществляется в соответствии с ПР 124-2020 Организация, проведение профессиональной практики и определение организаций в качестве баз практик.
       Глава 7. Научно - исследовательская (экспериментально – исследовательская) работа магистрантов
21. В научно-педагогической магистратуре - научно-исследовательская работа, включая выполнение магистерской диссертации должна:
1) соответствовать основной проблематике образовательной программы, по которой защищается магистерская диссертация;

2) быть актуальной, содержать научную новизну и практическую значимость;

3) основываться на современных теоретических, методических и технологических достижениях науки и практики, содержать новые теоретические знания, решение значимых проблем теоретического или практического характера;

4) выполняться с использованием современных методов научных исследований;

5) содержать научно-исследовательские (методические, практические) разделы по основным положениям диссертации, выносимым на защиту;

6) базироваться на современных методах обработки и интерпретации данных с применением компьютерных технологий.

22. В профильной магистратуре -  экспериментально-исследовательская работа, включая выполнение магистерского проекта должна:
1) соответствовать основной проблематике образовательной программы, по которой защищается магистерский проект;

2) быть актуальной, содержать научную новизну и практическую значимость;

3) основываться на современных достижениях науки, техники и производства и содержать конкретные практические рекомендации, самостоятельные решения управленческих задач;

4) выполняться с применением передовых информационных технологий;

5) содержать экспериментально-исследовательские (методические, практические) разделы по основным положениям проекта, выносимым на защиту.

23. НИРМ (ЭИРМ) проводится на выпускающей кафедре, а также на базе отечественных и зарубежных научно-исследовательских и образовательных учреждений, научно-исследовательских лабораторий и центров, инновационных предприятий в период исследовательской практики и научной стажировки.
24. В условиях угрозы вирусной инфекции НИРМ (ЭИРМ) проводится в     он-лайн режиме на платформах: Zoom, Webex Meetings, Microsoft Teams, Skype и др.).

При невозможности проведения дистанционно экспериментальной части НИРМ (ЭИРМ) организуются работы со специализированным оборудованием или программным обеспечением строго при согласовании с ОПОУП и с соблюдением санитарных норм.

 В случае проведения НИРМ (ЭИРМ) на базе других отечественных и зарубежных научно-исследовательских и образовательных организациях преимущественно рекомендуется в дистанционном формате. Возможность проведения НИРМ (ЭИРМ) в традиционном формате будет зависеть от обоснования необходимости и эпидемиологической ситуации на данный период.
        25. НИРМ (ЭИРМ) выполняется под руководством научного руководителя. Требования к научному руководителю магистранта, обязанности и права, порядок утверждения и замена научных руководителей осуществляется в соответствии с МИ 053 - 2021. Требования к выполнению, оформлению и защите магистерской диссертации (проекта).
        26. Научный руководитель обязан обеспечить организацию НИРМ (ЭИРМ), ее качественную научную и методическую постановку и несет ответственность за соблюдение магистрантом учебной дисциплины, выполнение индивидуального плана работы магистранта и своевременное представление диссертационной работы.
 27. Основное содержание НИРМ (ЭИРМ) отражается в индивидуальном плане работы магистранта. 
 28. Объем НИРМ (ЭИРМ) определяется ГОСО направлений подготовки,  учебными планами и индивидуальными планами работы магистранта.

        29. Целью НИРМ (ЭИРМ) является:

 1) получение новых результатов, имеющих важное значение для теории  и практики в данной предметной области;

 2) освоение методологии научного творчества, получение навыков проведения научных исследований в составе творческого коллектива;

 3) освоение теоретических и экспериментальных методов исследования объектов (процессов, эффектов, явлений, конструкций, проектов) в данной предметной области. 
 30. Задачами НИРМ (ЭИРМ) являются:

 1) организация обучения магистранта теории и практике проведения научных исследований;

 2) развитие у магистранта творческого мышления и самостоятельности, углубление и закрепление полученных  теоретических и практических знаний;

 3) выявление наиболее одаренных и талантливых магистрантов, использование их творческого и интеллектуального потенциала для решения актуальных задач науки и техники;

 4) формирование у магистранта интереса к научному творчеству, обучение их методике и способам самостоятельного решения научно-исследовательских задач.
31. НИРМ (ЭИРМ) осуществляется в следующих формах: 

1) выполнение заданий научного руководителя в соответствии с утвержденным индивидуальным планом работы; 

2) участие в научно-исследовательских проектах, выполняемых на кафедре в рамках научно-исследовательских программ;

3) участие в научно-исследовательских работах, выполняемых кафедрой в рамках договоров с образовательными учреждениями, исследовательскими коллективами;

4) участие в организации и проведении научных и научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, дискуссий, диспутов, организуемых кафедрой, институтом, университетом;

5) самостоятельное проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов по актуальной проблематике;

6) участие в конкурсах научно-исследовательских работ;

7) осуществление самостоятельного исследования по актуальной проблеме в рамках магистерской диссертации (проекта);

8) ведение библиографической работы с привлечением современных информационных и коммуникационных технологий; 
9) подготовка и публикация статьи в научных журналах и материалах научно-практической конференции;
10) подготовка докладов и выступлений на научных  конференциях, семинарах, симпозиумах;  

11) подготовка и защита магистерской диссертации (проекта).

 32. В течение 2-х месяцев с начала учебного года разрабатывается индивидуальный план работы магистранта, который составляется на весь период обучения с учетом работы по академическим периодам и включает следующие разделы:

 1) Индивидуальный учебный план;

2) Профессиональные практики (программа, база, сроки и форма отчетности);
3) Научно-исследовательская (экспериментально-исследовательская) работа (тема с обоснованием, направление исследования, сроки и форма отчетности);
4) План выполнения магистерской диссертации (проекта);

5) План научных публикаций, стажировок. 
33. Индивидуальный план работы  разрабатывается магистрантом под руководством научного руководителя, согласовывается с заведующим кафедрой, УНиК и утверждается директором института в 2 (двух) экземплярах: один – хранится на выпускающей кафедре и служит основой для осуществления контроля за выполнением ИПР,  второй – вручается магистранту, в УНиК предоставляется сканированный вариант.
При разработке ИПР применяется, как правило, текстовый редактор, используя следующие параметры:

1) основной формат – А4 (297 x 210 мм);

2) основные шрифты – для текстов на государственном языке и русском языках - Times New Roman;

3) размер шрифта: основного документа – 14, в случае больших по  объему таблиц  – 12;

4) межстрочный интервал: основной – через 1 интервал;

5) основные параметры страницы: левое поле – 2,0 см, правое поле – 1,0 см, верхнее поле – 1,0 см, нижнее поле – 1,0 см.
Форма индивидуального плана работы магистранта приведена в приложении А.
34. 1-й раздел – Индивидуальный учебный план  составляется после зачисления на весь период обучения с разбивкой по годам и оформляется приложением к индивидуальному плану работы магистранта. ИУП определяет индивидуальную образовательную траекторию магистранта.
35. В ИУП включаются цикл базовых и профилирующих дисциплин, дисциплины вузовского компонента и компонента по выбору, профессиональные практики, НИРМ (ЭИРМ), итоговая аттестация (оформление и защита магистерской диссертации (проекта)).

36. Максимальное количество академических кредитов, включаемое в ИУП должно соответствовать количеству академических кредитов, установленному рабочим учебным планом.

37. ИУП составляется магистрантом в АИС Platonus под руководством научного руководителя, согласовывается с ОР и утверждается директором института. 
38. 2-й, 3-й и 4-й  разделы  должны   содержать   развернутую программу практики,  базу практики: по педагогической и исследовательской практике указывается выпускающая кафедра  либо организация, с которой заключен договор на прохождение практики по образовательной программе; по производственной практике указываются организации, с которыми заключены договоры на прохождение практик по образовательной программе, период прохождения и форма отчетности.
39. В 5-м разделе указываются  тема с обоснованием и направление исследования, которое должно быть связано с  реализацией государственных программ,   национальных приоритетов, программ фундаментальных или прикладных исследований в соответствии с Классификатором научных исследований МОН РК, план работы со сроками выполнения, формой отчетности, отметкой о выполнении.  
40. В 6-м разделе в плане работы над магистерской диссертацией (проектом) необходимо перечислить виды планируемой работы по теоретической и экспериментальной части, сроки выполнения, форма отчетности, отметка о выполнении.  
41. В 7-м разделе необходимо указать примерное название статьи, сроки публикации (месяц, год), наименование издания, в котором планируется опубликовать статью: научный журнал или материалы научно-практической конференции.
        42. В 8-м разделе необходимо включить развернутую программу стажировки, базу научной стажировки из вузов-партнеров, с которыми заключены договоры или другой вуз, НИИ по согласованию с научным руководителем. Сроки научной стажировки планировать во 2 или 3  семестре в период,  не совпадающий с внутрисеместровой аттестацией.

 43. В течение 2-х месяцев после зачисления ут​верждается тема магистерской диссертации (проекта) и план-график работы с указанием основных мероприятий и сроков их реализации; постановка це​лей и задач исследования; определение объекта и пред​мета исследования; обоснование актуальности     выбранной     темы и характеристика современного состояния изучаемой проблемы; характе​ристика методологического аппарата, который предполагается использо​вать, подбор и изучение основных литературных источников, которые бу​дут использованы в качестве теоретической базы исследования. 

44. Результатом НИРМ во 2–м семестре является подробный обзор литературы по теме исследования, который основывается на актуальных публика​циях и содержит анализ основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования, оценку их применимости в рамках исследования. Основу обзора литера​туры должны составлять источники, раскрывающие теоретические аспек​ты изучаемого вопроса, в первую очередь научные монографии и статьи за последние 3-5 лет. 
45. Результатом НИРМ в 3-м семестре являет​ся сбор фактического материала для магистерской диссертации (проекта), включая разработку методологии сбора данных, методов обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности для завершения работы над магистерской дис​сертацией (проектом), подготовка не менее одной публикации в научном журнале или материалах научно-практической конференции.
46. Результатом НИРМ в 4-м семестре являет​ся оформление результатов научного исследования, подготовка окончательного текста магистерской диссертации (проекта), наличие не менее одной публикации в научном журнале или материалах научно-практической конференции.
47. В профильной магистратуре результатом ЭИРМ в 1-м семестре являются мероприятия, изложенные в п. 43, во 2-м семестре – пп. 44,45,46.

48. Основные результаты магистерской диссертации (проекта) должны быть представлены не менее чем в 1-ой публикации по теме диссертации (проекта): в научном журнале или материалах научно-практической конференции.
        49. Основная задача контроля заключается в оценке работы магистранта, рассмотрении выполнения индивидуального плана магистранта, определении фактического состояния выполнения исследования и его соответствия требованиям, предъявляемым к магистерской диссертации (проекту), а также в разработке предложений для коррекции организации НИРМ (ЭИРМ)  с целью достижения лучших результатов.

50. За ходом выполнения НИРМ (ЭИРМ) предусматривается текущий и плановый контроль.

51. Текущий контроль осуществляется на любой стадии работ научным руководителем, который несет ответственность за соблюдение графика выполнения диссертационной работы, за качество выполнения НИРМ (ЭИРМ). Магистрант обязан предоставить  научному руководителю необходимые материалы и документы для проведения контроля.

52. Текущий контроль осуществляется в следующих формах:

1) Письменные отчеты по отдельным результатам выполненных работ;

2) Собеседование по результатам выполненных работ.

53. Плановый контроль осуществляется в конце каждого периода прохождения НИРМ (ЭИРМ) в соответствии с академическим календарем. Результаты НИРМ (ЭИРМ) должны быть оформлены в виде письменного отчета и представлены на согласование научному руководителю. К отчету прилагаются копии статей, тезисов докладов, опубликованных за отчетный период, акты внедрения, патенты и т.д. 
Форма титульного листа отчета о НИРМ (ЭИРМ) приведена в приложении Б. 
54. Отчет о выполнении НИРМ (ЭИРМ) составляется в 1 (одном)  экземпляре: оригинал хранится на выпускающей кафедре на весь период обучения магистранта в вузе, в УНиК предоставляется сканированный вариант. 
55. В конце учебного года на заседании кафедры магистранты проходят академическую аттестацию по выполнению индивидуального плана работы, на основании которого принимается решение  «аттестация/не аттестация» и оформляется протоколом. На заседание кафедры приглашаются научные руководители, магистранты, руководство института.

56. Решение  «не аттестация»  может быть принято в следующих случаях:

1) Не предоставление магистрантом необходимых отчетных материалов в установленный срок без уважительной причины;

2) Выполнение блоков НИР (ЭИР) в неполном объеме;

3) Отсутствие значимых научных результатов (по заключению выпускающей кафедры).
57. Магистрант,  не  прошедший академическую аттестацию может освоить неосвоенные академические кредиты в период летнего семестра, за исключением выпускного курса. В противном случае магистрант к итоговой аттестации не допускается. 
Глава 8. Научная стажировка магистрантов
58. В рамках НИР (ЭИР) магистрант обязан пройти научную стажировку в соответствии с индивидуальным планом работы и планом-графиком прохождения научных стажировок магистрантов, который разрабатывается УНиК совместно с выпускающими кафедрами, согласовывается  с проректором по исследованиям, инновациям и цифровизации, ФЭС и утверждается Председателем Правления-Ректора университета.
59. Заведующие кафедры предоставляют в УНиК представление о командировании магистрантов с листом согласования о сроках и базы научной стажировки на первое и второе полугодие текущего учебного года. Специалистом УНиК готовится общее представление от университета и подается в ОР для подготовки приказа. 

Формы представления и листа согласования в приложениях В, Г.

60. Целью  научной стажировки  является  ознакомление с инновационными технологиями и новыми видами производств, сбор теоретических и практических материалов для выполнения магистерской диссертации (проекта), а также опубликование результатов исследований, участие с докладами в научно-практических конференциях. 
61. Научная стажировка осуществляется в отечественных вузах-партнерах на основании договора, заключенного между университетом и организацией-базой стажировки. Также местом прохождения научной стажировки могут быть научные организации и/или организации соответствующих отраслей или сфер деятельности на основании персонального приглашения. 

62. Место прохождения научной стажировки магистранту определяет университет, согласно списка базы стажировок  и  согласовывает с заведующим кафедрой.

63. База научной стажировки определяется в соответствии с направлением подготовки, а программа научной стажировки в соответствии с темой магистерской диссертации (проекта).
64. В случае необходимости прохождения стажировки за рубежом, стажировка осуществляется в ведущих научных организациях и вузах, входящих в международные рейтинги, в том числе по соответствующему направлению (by Subject (бай сабджект)).

При прохождении стажировки на иностранном языке требуется наличие языкового сертификата:

• английский язык: Test of English as a Foreign Language Institutional Testing

Programm (Тест ов Инглиш аз а Форин Лангудж Инститьюшнал Тестинг программ) (TOEFL ITP (ТОЙФЛ АйТиПи), пороговый балл – не менее 163 баллов,

• Test of English as a Foreign Language Institutional Testing Programm (Тест ов Инглиш аз а Форин Лангудж Инститьюшнал Тестинг програм) Internet-based Test (Интернет бейзид тест) (TOEFL IBT (ТОЙФЛ АйБИиТи), пороговый балл – не менее 60,

• Test of English as a Foreign Language Paper-based testing (Тест ов Инглиш аз а Форин Лангудж пэйпер бэйсед тэстинг) (TOEFL PBT (ТОЙФЛ ПиБиТи)), пороговый балл – не менее 498,

• Test of English as a Foreign Language Paper-delivered testing (Тест ов Инглиш аз а Форин Лангудж пэйпер деливеред тэстинг) (TOEFL PDT (ТОЙФЛ ПиДиТи)), пороговый балл – не менее 65,

• International English Language Tests System (Интернашнал Инглиш Лангудж Тестс Систем) (IELTS (АЙЛТС)) пороговый балл – не менее 6.0;

• и/или немецкий язык: Deutsche Sprachpruеfung fuеr den Hochschulzugang (дойче щпрахпрю фун фюр дейн хохшулцуган) (DSH, Niveau С1/уровень C1), TestDaF-Prufung (тестдаф-прюфун) (Niveau C1/уровень C1);

• и/или французский язык: Test de Franзais International™ – Тест де франсэ

Интернасиональ (TFI (ТФИ) – не ниже уровня В1 по секциям чтения и аудирования), Diplome d’Etudes en Langue franзaise – Диплом дэтюд ан Ланг франсэз (DELF (ДЭЛФ), уровень B2), Diplome Approfondi de Langue franзaise – Диплом Аппрофонди де Ланг Франсэз (DALF (ДАЛФ), уровень C1), Test de connaissance du franзais – Тест де коннэссанс дю франсэ (TCF (ТСФ) – не менее 50 баллов).
 65. Продолжительность научной стажировки магистранта составляет не менее 14 (четырнадцать) календарных дней не более 1 (одного) раза за весь период обучения. Количество кредитов – 2.
66. Магистранты научно-педагогического направления с нормативным сроком обучения 2 года проходят научную стажировку во 2 или 3-м семестре в период, не совпадающий с внутрисеместровой аттестацией. При этом, магистранты должны  иметь предварительные результаты исследований и (или) публикации по теме исследования.
67. Магистранты профильного направления с нормативным сроком обучения 1 год проходят научную стажировку во 2-м семестре в период, не совпадающий с внутрисеместровой аттестацией. При этом, магистранты должны  иметь предварительные результаты исследований и (или) публикации по теме исследования.
68. Научные стажировки магистрантов осуществляются в традиционном формате. В исключительных случаях, в том числе связанных с угрозой вирусной инфекции по согласованию с проректором по исследованиям, инновациям и цифровизации разрешается прохождение научной стажировки в комбинированном или дистанционном форматах. При этом, с учетом санитарно-эпидемиологической ситуации стажировки магистрантов возможны в традиционном формате в  г.Костанай и близлежащих населенных пунктах.
69. Научная стажировка магистрантов должна быть пройдена не позднее  2-х недель до допуска к итоговой аттестации.

70. Направление магистранта на научную стажировку оформляется приказом Председателя правления - Ректора университета на основании представления УНиК.
71. Для направления на научную стажировку магистрант должен предоставить в УНиК следующие документы:

1) Программа научной стажировки разрабатывается в соответствии с учетом формата стажировки,  направлением подготовки и планом научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы, который  включает цели и задачи стажировки, место и сроки стажировки, виды  планируемой работы, в том числе образовательный компонент  (посещение лекциий,   семинаров,  участие в конференциях и  научно-методических мероприятиях, работа  с  источниками, научно-техническими документами, подготовка публикации)   и   научный компонент  (проведение научных или педагогических экспериментов,   работа в научно-исследовательской лаборатории, полевые исследования, сбор эмпирических данных и т.д.) - не менее чем за  1 месяц до начала срока научной стажировки. 

Формы программ научной стажировки приведены в приложениях  Д, Ж; 

2) Письмо от организации - базы стажировки о согласии принять магистранта на научную стажировку с указанием  формата (при наличии  письма-согласия на иностранном языке прилагается перевод, подписанный сотрудником ОМС) - не менее чем за  2 недели до начала срока научной стажировки;

3) Программу стажировки и понедельный план, утвержденную организацией-базой стажировки; 

72. Выезд и возвращение в Университет позднее срока, предусмотренного приказом о командировании на научную стажировку без надлежащего оформления документов является нарушением учебной дисциплины. 

При возникновении уважительной причины, препятствующей выезду на научную стажировку заведующий кафедрой предоставляет служебную записку на имя проректора по исследованиям, инновациям и цифровизации о переносе сроков научной стажировки с приложением подтверждающих документов.
73. По окончанию научной стажировки, магистрант в 2-х недельный срок обязан предоставить отчет о результатах научной стажировки в 1 (одном)  экземпляре: оригинал хранится на выпускающей кафедре на весь период обучения магистранта в вузе, в УНиК предоставляется сканированный вариант.
74. Отчет о результатах научной стажировки должен быть согласован и подписан руководителем научной стажировки (подпись должна быть заверена деканатом/директоратом, отделом кадров или ученым секретарем вуза, НИИ, где магистрант проходил научную стажировку) и подтвержден документом, удостоверяющим прохождение научной стажировки: сертификат, свидетельство, удостоверение, справка и т.п. 
Форма отчета о результатах научной стажировки магистранта приведена в приложении К.

75. Отчет о результатах научной стажировки должен быть обсужден на заседании выпускающей кафедры и утвержден директором института. 
Форма титульного листа отчета о результатах научной стажировки магистранта приведена в приложении Л.
76. Кафедры в конце учебного года проводят анализ результативности научных стажировок магистрантов и при необходимости осуществляют необходимые корректирующие мероприятия (смена базы стажировки, корректировка программы стажировки и т.д.).
77. Результаты научной стажировки учитываются при выставлении оценки за НИРМ (ЭИРМ) за соответствующий академический период.

78. При выставлении оценки учитывается содержание представленного отчета о проделанной работе и полученных результатах, выполнение объема работ в соответствии с программой научной стажировки.

79. Магистрант,  не предоставивший отчет о результатах научной стажировки, к итоговой аттестации не допускается. 

        80. Финансирование научной стажировки может осуществляться за счет:
1) средств республиканского бюджета в соответствии с утвержденной сметой расходов для  прохождения выездной стажировки;
2) средств принимающей стороны;
3) иных источников (грантовые проекты, хоздоговоры и т.д.).
При перерасходе нормативных расходов, сумма погашается за счет собственных средств магистранта.
81. Магистранты, обучающие на договорной основе научную стажировку проходят за счет собственных средств.

         82. Перечисление денежных средств на личный счет магистранта для покрытия расходов на научную стажировку осуществляется после подписания приказа о командировании. 
83. В течение 3-х  рабочих дней по окончании научной стажировки магистранты, прошедшие стажировку с оплатой командировочных расходов, обязаны предоставить в ФЭС авансовый отчет с подтверждающими документами:
1) документы по проживанию: кассовый чек, приходный кассовый ордер (квитанция), счет – фактура, акт выполненных работ, договор на аренду жилого помещения, копия свидетельства о регистрации или патента ИП;

2) документы по транспортным расходам: авиатранспортом эконом класса и  железнодорожным транспортом: билеты, электронный билет, посадочный талон на каждый маршрут, проездные билеты автобуса при наличии диспетчерской справки автовокзала. При покупке билетов наличным расчетом обязательно наличие фискального чека.

      Глава 9. Итоговая аттестация магистрантов
84. Итоговая аттестация проводится в соответствии П 119-2022 Положение. Академическая политика с сроки, предусмотренные академическим календарем и рабочими учебными планами образовательных программ в виде оформления и защиты магистерской диссертации (проекта).
        85. К итоговой аттестации допускаются магистранты, прошедшие годовые аттестации по выполнению индивидуального плана работы и проверку диссертации системой «Антиплагиат». Проверка магистерских диссертаций (проектов) осуществляется в соответствии с ПР 048-2022 Правила. Проверка

письменных работ на предмет наличия заимствований. 
       86. Допуск магистранта к итоговой аттестации оформляется приказом Председателя Правления - Ректора университета не позднее, чем за две недели до начала итоговой аттестации на основании представления директора института с визой согласования с УН и К.
87. Обучающийся выпускного курса, не выполнивший требования образовательной программы, рабочего и индивидуального учебных планов, а также в случае, если его диссертация не  прошла проверку системой «Антиплагиат» отчисляется из университета приказом Председателя Правления - Ректора. При этом, при восстановлении тема диссертации и научный руководитель заново утверждаются приказом Председателя Правления - Ректора университета на основании решения Ученого совета университета.
88. Защита магистерской диссертации (проекта) проводится на заседании  АК, председатель и состав которой утверждается приказом Председателя Правления - Ректора университета на основании решения Ученого совета университета и действует в течение учебного года.
        89. Председатель АК должен иметь ученую степень кандидата или доктора наук, доктора философии (PhD), доктора по профилю или ученое звание, соответствующее профилю выпускаемых специалистов. 
90. В состав АК входят лица с ученой степенью, или ученым званием или академической  степенью, соответствующие профилю выпускаемых специалистов (в состав АК для профильной магистратуры могут быть включены также    высококвалифицированные    специалисты,     соответствующие      профилю    выпускаемых специалистов). 
        91. Защита магистерской диссертации (проекта) проводится  на открытом  заседании АК  с  участием  не  менее  2/3 ее членов. 

        92. Продолжительность   защиты   одной   магистерской диссертации (проекта) должна  быть  не более   40 минут. Для защиты магистерской диссертации (проекта) магистрант  выступает с докладом  не более  15 минут.  
        93. Защита магистерской диссертации (проекта) осуществляется при наличии: 

1) не менее 1-ой публикации по теме диссертации (проекта): в научном журнале или материалах научно-практической конференции;
2) положительного отзыва научного руководителя; 

3) одной рецензии рецензента из сторонней организации, квалификация (ученая степень кандидата или доктора наук, ученое звание, степень доктора философии (PhD) или магистра) которого соответствует профилю защищаемой работы, где дается всесторонняя характеристика магистерской диссертации (проекта) и аргументированное заключение  о возможности присуждения степени «магистр» по соответствующей образовательной программе; 
4) решения выпускающей кафедры о рекомендации к защите (выписка из протокола расширенного заседания кафедры).
94. Рецензенты магистерских диссертаций (проектов) утверждаются приказом Председателя Правления - Ректора Университета общим списком на основании представления директора института с указанием места работы, занимаемой должности и образования.
95. В случае, если научным руководителем или выпускающей кафедрой дается отрицательное заключение по диссертации (проекту), то магистрант не допускается к защите. 
96. Процедуры прохождения предзащиты и защиты магистерской диссертации (проекта) осуществляются в соответствии с МИ 053 – 2021. Методическая инструкция. Требования к выполнению, оформлению и защите магистерской диссертации (проекта). 
97. Результаты защиты магистерской диссертации (проекта) оформляются протоколом, индивидуально на каждого магистранта. 
98. Магистранту,    прошедшему    итоговую    аттестацию,       подтвердившему  усвоение   соответствующей    профессиональной    учебной    программы    магистратуры и   публично    защитившему    магистерскую диссертацию (проект)  решением АК присуждается степень «магистр» по соответствующей образовательной программе и выдается диплом собственного  образца с приложениями  в течение 30 (тридцати) рабочих дней после завершения итоговой аттестации. Решение  АК о присуждении степени «магистр» оформляется протоколом. 

99. На основании результатов итоговой аттестации ОР издается приказ Председателя правления - Ректора университета о выпуске магистрантов, завершивших обучение по соответствующей образовательной программе магистратуры и успешно защитивших магистерскую  диссертацию (проект)  с присуждением степени «магистр» по соответствующей образовательной программе.

       100. Магистрант, освоивший полный теоретический курс обучения образовательной  программы  магистратуры, но не защитивший в установленный срок  магистерскую  диссертацию (проект),  может повторно освоить академические кредиты научно-исследовательской компоненты и защитить магистерскую диссертацию (проект) в следующем учебном году на платной основе. На оформление и защиту магистерской диссертации (проекта)  отводится 12 (двенадцать) академических кредитов. 

        101. По окончанию работы АК в магистратуре председатель составляет  отчет о результатах итоговой аттестации магистрантов, который в течение 1 (одного) месяца обсуждается и утверждается на заседании Ученого совета университета.

102. Отчет о результатах итоговой аттестации магистрантов включает таблицы и пояснительную записку, в которой отражаются:

1) уровень подготовки магистров по данной образовательной программе;

2) качество выполнения магистерских диссертаций (проектов);

3) соответствие тематики магистерских диссертаций (проектов) современному состоянию науки, техники, культуры и запросам производства;

4) анализ качества подготовки магистров по данной образовательной программе; 
5) недостатки в подготовке магистров;

6) соответствие заключения кафедры, отзыва научного руководителя, рецензии уровню защиты магистерской диссертации (проекта);
7) конкретные рекомендации по дальнейшему совершенствованию подготовки магистров. 
103. В течение 1 (одного) месяца после издания приказа о выпуске ОР направляет в МНВО РК список выпускников магистратуры, окончивших соответствующие образовательные программы, с указанием их фамилии, имени, отчества  (при наличии), направлений подготовки и номеров выданных дипломов, подписанных Председателем Правления - Ректором университета.
 Глава 10. Согласование и рассылка
         105. Рассылку проекта настоящего Положения на экспертизу и обсуждение осуществляют разработчики.

         106. Согласование настоящего Положения осуществляется с  проректором по исследованиям, инновациям и цифровизации, экспертами  и оформляется в «Листе согласования», который хранится вместе с подлинником Положения.

         107. Ответственность за передачу подлинника настоящего Положения в ОДО несут разработчики.     

          108. Рассылка рабочих экземпляров настоящего Положения осуществляется  ОДО проректору по исследованиям, инновациям и цифровизации, начальнику управления науки и коммерциализации, руководителям учебных структурных подразделений, в директораты, на кафедры. 
Приложение А
                        Форма индивидуального плана работы магистранта
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	КОСТАНАЙСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.БАЙТУРСЫНОВА




ИНСТИТУТ
Утверждаю

Директор
_____________И. Фамилия

«___»________ 20 ___ г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ 

Магистрант: Ф.И.О. полностью, в именительном падеже
Направление подготовки: Код - Наименование
Образовательная программа: Код - Наименование
Сроки обучения: год поступления – год окончания
Научный руководитель: Ф.И.О., ученая степень, ученое звание (при наличии)

Продолжение приложения А
1. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН (приложение)
2. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
Программа практики:
1) Период прохождения:
2) База практики: наименование организации, место нахождения
3) Цель практики:
4) Задачи практики:
5) План работы:

	№


	Вид работы
	Сроки выполнения
	Форма отчетности
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	


3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА
Программа практики: 
1) Период прохождения:
2) База практики: наименование организации, место нахождения
3) Цель практики:
4) Задачи практики:
5) План работы:
	№


	Вид работы
	Сроки выполнения
	Форма отчетности
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	


4. ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Программа практики: 
1) Период прохождения:
2) База практики: наименование организации, место нахождения
3) Цель практики:
4) Задачи практики:
5) План работы:
	№


	Вид работы
	Сроки выполнения
	Форма отчетности
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	


Продолжение приложения А

5. НАУЧНО - ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ  (ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ) РАБОТА 
1)Тема диссертации (проекта) __________________________________________, 

                                                                (наименование темы на языке заполнения ИПР)

утверждена решением Ученого совета от __________ г. № ____
2) Направление исследования:

3) Актуальность:

4) Цель:

5) Задачи:

6) Научная новизна:

7) Теоретическая и практическая значимость:

8) План работы:

	№


	Вид работы
	Сроки выполнения
	Форма отчетности
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	


6. ПЛАН ВЫПОЛНЕНИЯ МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ (ПРОЕКТА)

	№
	Вид работы
	Сроки выполнения
	Форма отчетности
	Отметка о выполнении

	1 семестр

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2 семестр

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3 семестр

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4 семестр

	
	
	
	
	


Продолжение приложения А

	№  
	Название  публикации  
	Сроки публикации

(месяц, год)
	Место публикации (научный журнал или материалы конференции)
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	


7. НАУЧНЫЕ ПУБЛИКАЦИИ

8. НАУЧНАЯ СТАЖИРОВКА 
Программа стажировки: 

1) Период прохождения:
2) База стажировки: наименование организации, место нахождения
3) Цель стажировки:
4) Задачи стажировки:
5) План работы:
	№

п/п
	Вид работы
	Сроки выполнения
	Форма отчетности
	Отметка о выполнении

	Образовательный компонент

	
	
	
	
	

	Научный компонент

	
	
	
	
	


Магистрант                                                      подпись                        И. Фамилия
Согласовано:

Начальник управления науки 

и коммерциализации                                               подпись                               И. Фамилия                                                                                           

«____» ___________20 ____ г.
Начальник центра карьеры 

и трудоустройства                                                           подпись                    И. Фамилия                                                     
«____» ___________20 ____ г.
Заведующий кафедрой                                            подпись                    И. Фамилия                                                      
___________________    
(наименование выпускающей кафедры)              
                                                           
«____» ___________20 ____ г.
Научный руководитель                                         подпись                        И. Фамилия                                                                                                                                          
Приложение Б
Форма титульного листа отчета о научно-исследовательской                             (экспериментально-исследовательской) работе магистранта

 Ф. 4-04
	НАО «Костанайский 

региональный университет 

имени А.Байтурсынова»      

Наименование института                   
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	Утверждаю

Директор

_____________И. Фамилия

«___»________ 20 ___ г.


ОТЧЕТ 

о научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работе

за период с «___» ______________20__г. по «___» ______________20__г.

Магистрант: Ф.И.О. (полностью)
Образовательная программа:  Код-Наименование
Тема диссертации (проекта):
Научный руководитель: Ф.И.О., ученая степень, ученое звание
Обсужден на заседании кафедры   _________________________________________________,                                                                                                                         (наименование кафедры) 

протокол от __________20___ г. № ____

Город, год
Приложение В
Образец представления о командировании магистранта 

	А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ 

Басқарма Төрағасы-Ректор 

С.Б.Қуанышбаевке
Педагогика және психология кафедра меңгерушісі 

Ш.С.Демисеновадан
	
[image: image4]
	Председателю Правления - Ректору КРУ им. А.Байтурсынова

С.Б.Куанышбаеву

Заведующего кафедры педагогики и психологии 

Демисеновой Ш.С.


ҰСЫНЫС

                                    
        ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
_____________ 20____ г.

             
Қостанай каласы                                                                                                              г. Костанай
Іс-сапарға жіберу туралы

Ө.Сұлтанғазин атындағы педагогикалық институты, педагогика және психология кафедрасының 7М01101 – Педагогика және психология  білім беру бағдарламасы бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламасының ғылыми және педагогикалық бағыты бойынша мемлекеттік білім гранты / ақылы оқыту негізінде оқып жатқан 2 оқу жылы магистранттары:

1. Сапарғалиев Сапар Сапарғалиұлы
2. Иванов Иван Иванович
2022 жылдың 1 қарашасынан бастап 2022 жылдың 14 қарашасына дейін Арқалық қ-сы, Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық институтына  ғылыми тағылымдамадан өтуі үшін  іссапар шығындарын төлемей немесе  іссапар шығындарын төлеумен (автомобиль немесе теміржол көлігімен екі жаққа бару) жіберілсін.
Негіздеме: ғылыми тағылымдамалардың жоспар-кестесі, магистарнттың келісім қағазы.
О командировании

1. Сапарғалиев Сапар Сапарғалиұлы
2. Иванов Иван Иванович
магистрантов  2  года обучения кафедры педагогики и психологии педагогического института имени У.Султангазина образовательной программы 7М01101 – Педагогики и психологии, обучающихся по послевузовской образовательной программе научного и педагогического направления на основе платного обучения / государственного образовательного гранта, направить для прохождения научной стажировки в Аркалыкский педагогический институт имени Ы.Алтынсарина, г.Аркалык   без оплаты командировочных расходов или с оплатой командировочных расходов (проезд автомобильным или железнодорожным транспортом в оба конца) с 1 ноября  2022 года по 14  ноября 2022 года.

Основание: план-график научных стажировок,  лист согласования магистрантов.

Ұсынысты әзірлеген / Представление вносит: 

Заведующий кафедрой педагогики и психологии

Педагогика және психология кафедрасының меңгерушісі
                            Ш.Демисенова

Приложение Г
Образец листа согласования

Лист согласования 

Ниже подписавшиеся   магистранты выражают свое согласие быть командированным в соответствии с планом—графиком и индивидуальным планом работы для прохождения научной стажировки:

	№
	ФИО полностью
	ОП, курс
	База стажировки
	Сроки стажировки
	Подпись 

	1
	Сапарғалиев Сапар Сапарғалиұлы
	7М01101 – Педагогики и психологии
	АркГПИ, г.Аркалык
	01.11.22-14.11.22
	

	2
	Иванов Иван Иванович
	7М01101 – Педагогики и психологии
	АркГПИ, г.Аркалык
	01.11.22-14.11.22
	

	3
	
	
	
	
	


Заведующий кафедрой  
Педагогики и психологии             _____________                   Демисенова Ш.С.

                              (подпись)                       
Приложение Д
Форма программы научной стажировки магистранта


 Ф. 4-06

	НАО «Костанайский 

региональный университет 

имени А.Байтурсынова»      

Наименование института                   
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	Утверждаю

Директор

_____________И. Фамилия

«___»________ 20 ___ г.


ПРОГРАММА НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ
магистранта ____ года обучения образовательной программы Код - Наименование научно-педагогического (профильного) направления 
 Ф.И.О. (полностью)

Тема диссертации (проекта):
Цель стажировки:
Задачи стажировки: 

Место стажировки:
Сроки стажировки:
План работы:

	№
	Вид работы
	Сроки выполнения
	Форма контроля

	Образовательный компонент

	
	
	
	

	Научный компонент

	
	
	
	


Магистрант                                                                подпись                  И. Фамилия
Согласовано:

Заведующий кафедрой _________________           подпись                  И. Фамилия
                                           (наименование кафедры)
Научный руководитель                                             подпись                  И. Фамилия

Приложение Ж
Форма программы научной стажировки магистрантов

 Ф. 4-06

	НАО «Костанайский 

региональный университет 

имени А.Байтурсынова»      

Наименование института                   
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	Утверждаю

Директор

_____________И. Фамилия

«___»________ 20 ___ г.


ПРОГРАММА НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ

магистрантов ____ года обучения образовательной программы Код – Наименование научно-педагогического (профильного) направления
1. Ф.И.О. (полностью), выполняющий (ая) исследование по теме «____________________»
2. Ф.И.О. (полностью), выполняющий (ая) исследование по теме «____________________»
3. Ф.И.О. (полностью), выполняющий (ая) исследование по теме «____________________»
Цель стажировки: 

Задачи стажировки: 

Место стажировки: 

Сроки стажировки: 

План работы:

	№
	Вид работы
	Сроки выполнения
	Форма контроля

	Образовательный компонент

	
	
	
	

	Научный компонент

	
	
	
	


Заведующий кафедрой ______________                 подпись           И. Фамилия

                                             (наименование кафедры)

Приложение К
Форма отчета о результатах научной стажировки магистранта
Ф. 4-07

Отчет

о результатах научной стажировки

Содержание отчета:

1. Цель научной стажировки.
2. Задачи научной стажировки.
3. Перечень, характеристика, содержание работ, выполненных в период научной стажировки:

- учебная работа: какие курсы были пройдены (указать дисциплину, название курса, количество кредитов);

- теоретическая работа:  указать выходные данные источников, степень важности их изучения для диссертации;

- научная работа: методы исследований, основные результаты научно-исследовательской работы, обобщение и оценку результатов исследований, сравнение полученных результатов с данными аналогичных исследований;

- участие в научных семинарах, конференциях, публикации;

- дополнительные виды работы.
4. Результаты научной стажировки.
5. Выводы и предложения.

Магистрант                                                             подпись                                И. Фамилия
Согласовано:

Руководитель научной стажировки,

ученая степень, ученое звание                                подпись                                И. Фамилия

  М.П.
Приложение  Л
Форма титульного листа 

отчета о результатах научной стажировки магистранта

                                                                                                                                                                                Ф. 4-105

	НАО «Костанайский 

региональный университет 

имени А.Байтурсынова»      

Наименование института                   
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	Утверждаю

Директор

_____________И. Фамилия

«___»________ 20 ___ г.


ОТЧЕТ

о результатах научной стажировки

Ф.И.О. (полностью)
в ______________________________________________________________________________
(полное наименование организации, страны)

в период с «___» ______________20__г. по «___» ______________20__г.

Образовательная программа Код-Наименование
Обсужден на заседании кафедры   ____________________________________________,

                                                                                       (наименование кафедры) 

протокол от __________20___ г. № ____

Город, год
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